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Настоящее положение разработано в соответствии с:
· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 года  №197 ФЗ
· Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 №818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»
· Постановлением Совета Министров Республики Крым от 18.12.2014 года № 530
· Республиканское соглашение между Советом министров Республики Крым, республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2015-2017 года от 17.11.2014 года
· Коллективным договором
· Уставом училища
· Иными локальными актами




























1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера  Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым  «Крымское художественное училище имени Н.С.Самокиша» (далее по тексту – Положение) устанавливает порядок и условия материального поощрения работников ГБПОУ «КХУ им. Н.С.Самокиша» (далее – Училище).
1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.
1.3. В настоящем Положении под выплатами стимулирующего характера следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы.
1.4. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников Училища в улучшении результатов работы Училища, в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач:
· повышение качества образовательного процесса, уровня воспитания студентов, укрепления здоровья, закрепления в Училище высококвалифицированных кадров.
1.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждения устанавливаются на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения Училищем уставных целей и задач, а также на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
 Разработка показателей критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:
· объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;
· предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов его труда;
· адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности Училища, его опыту и уровню квалификации;
· своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;
· прозрачность – принятие решение о выплатах и их размерах с учетом мнения представительного органа работников.
1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам по результатам их труда есть право администрации,  и зависит, в частности от количества и качества труда   работников,   финансового     состояния   Училища и    прочих
факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда.
1.7. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда производится директором Училища с учетом мнения руководителей структурных подразделений.

2. Формирование фонда выплат
2.1. Фонд стимулирующих выплат формируется из:

· фонда экономии оплаты труда;
· фонда экономии оплаты труда от приносящей доход деятельности.

3. Выплаты стимулирующего характера
         3.1. Настоящим Положением предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· по итогам работы или премии (за месяц, квартал, год);
· выплаты за стаж непрерывной работы, за выслугу лет;
· иные поощрительные выплаты.

4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
4.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в случае достижения работником высоких показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя: 
· высокую результативность работы; 
· участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий; 
· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения. 

4.2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника. 
4.3. Выплата устанавливается на срок от 3 месяцев до 1 года и выплачивается ежемесячно.
4.4. В течение текущего календарного года размер выплаты конкретному работнику может быть увеличен (снижен) или ее выплата прекращена полностью в зависимости от изменения показателей его работы или условий работы.
4.5. Данная выплата устанавливается и корректируется приказом директора Училища по предоставлению руководителей структурных подразделений, а для руководителей второго, третьего уровня – по предъявлению директора Училища, сроком не более чем на один календарный год.

5. Выплата за качество выполняемых работ
5.1. В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов образовательной учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).
Индикатор представлен в баллах для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.
Оценка деятельности с использованием индикатора осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр. Критерии оценки устанавливаются в зависимости от принятых показателей анализа деятельности Училища.
5.2. Выплата устанавливается ежемесячно в процентах к окладу в зависимости от количества заработанных сотрудником баллов и рассчитывается по формуле:
                           10 баллов = 10 процентов должностного оклада.
5.3. Выплата не суммируется и считается равной нулю при следующих 
обстоятельствах:
· прогуле (отсутствии на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
· появлении на работе в состоянии алкогольного, токсического или иного 
наркотического опьянения;
· наличии действующего дисциплинарного и административного взыскания.
5.4. Основанием для оценки эффективности деятельности работников и выплат стимулирующего характера за качественные показатели деятельности являются следующие критерии:

Главный бухгалтер:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/
Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана
	выполнение плана, отсутствие замечаний и нарушений/
кол-во зафикс. нарушений, ед.
	+20
-20

	2
	Своевременное и качественное предоставление отчетности, интенсивность и напряженность в работе 
	соблюдение установленных сроков предоставления/
отсутствие зафикс. нарушений/
кол-во нарушений, ед.
	+20
-20


	3
	Разработка новых программ, положений, экономических расчетов
	количество разработанных программ и расчетов, направленных на повышение эффективности работы, ед.
	+20

	4
	Отсутствие сбоев в работе и качественного выполнения основных задач и функций непосредственно подчиненных и подразделений
	Качественное выполнение должностных обязанностей, отсутствие замечаний и нарушений
	+50

	5
	Наличие замечаний от контролирующих органов, зафиксированных в актах проверок
	кол-во замечаний, ед
	-50

	6
	Выполнение государственного задания по показателям объема, по показателям качества
	выполнение плана, отсутствие замечаний и нарушений/
кол-во зафикс. нарушений, ед.
	+30
-30

	7
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	кол-во замечаний или их отсутствие, ед
	+30
-30

	8
	Эффективное использование государственного имущества, переданное Училищу в оперативное управление
	отсутствие замечаний и нарушений/
кол-во зафикс. нарушений, ед.
	+20
-20



Экономист, бухгалтер, специалист по кадрам, юрисконсульт, библиотекарь:

	№
	Индикатор
	Возможные измерители/
Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Своевременность и качество выполняемой работы
	Качественное выполнение должностных обязанностей, отсутствие замечаний и нарушений
	+50

	2
	Своевременное и качественное предоставление отчетности, интенсивность и напряженность в работе 
	соблюдение установленных сроков предоставления/
отсутствие нарушений/
количество нарушений, ед.
	+25
-25


	3
	Дополнительный объем работы (сверх, предусмотренного должностным регламентом) 
	выполнение дополнительных обязанностей и объема работ сверх предусмотренных должностным регламентом 
	+20

	4
	Разработка новых программ, положений, экономических расчетов.
	Количество разработанных программ и расчетов, направленных на повышение эффективности работы, ед.
	+20

	5
	Проведение мероприятий, направленных на повышение квалификации сотрудников учреждения
	Количество мероприятий, ед
	+20

	6
	Своевременное и качественное комплектование, обработка библиотечного фонда. Организация и хранение фондов, обслуживание читателей и абонентов. 
	Качественное выполнение должностных обязанностей, отсутствие замечаний и нарушений
	+50


	7
	Эффективное использование государственного имущества, переданное Училищу в оперативное управление
	отсутствие замечаний и нарушений/
кол-во зафикс. нарушений, ед.
	+20
-20

	8
	Выполнение государственного задания по показателям объема, по показателям качества
	выполнение плана, отсутствие замечаний и нарушений/
кол-во зафикс. нарушений, ед.
	+30
-30

	9
	Наличие замечаний от контролирующих органов, зафиксированных в актах проверок
	кол-во замечаний, ед
	-50



Секретарь, делопроизводитель, лаборант:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/
Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Своевременное и качественное информационно-справочное обслуживание Училища и документационное обеспечение 
ее деятельности, интенсивность и напряженность в работе
	выполнение плана/ отсутствие замечаний/
количество замечаний, ед.
	До 50

	2
	Дополнительный объем работы (сверх, предусмотренного  должностным регламентом) 
	выполнение дополнительных обязанностей и объема работ сверх предусмотренных должностным регламентом 
	20

	3
	Своевременное обеспечение работников Училища необходимыми для работы оборудованием, материалами, и т.п. Качественная обработка, систематизация и оформление документов, и их учет. Выполнение различных вычислительных и графических работ, общественных мероприятий.
	выполнение плана/ отсутствие замечаний/
количество замечаний, ед.
	20



Заместитель директора по АХЧ, комендант:

	№
	Индикатор
	Возможные измерители/
Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения
	соответствие санитарно-гигиенических условий установленным нормам/
количество зафиксированных нарушений, ед.
	+10
-10


	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	соответствие требований пожарной и электробезопас-ности установленным нормам/
количество зафиксированныхнарушений, ед.
	+15
-15


	3
	Обеспечение выполнения требований охраны труда
	отсутствие нарушений по охране труда/
количество зафиксированных нарушений, ед.
	+10
-10

	4
	Организация работы по газо-энерго и водным ресурсам 
	отсутствие нарушений и срывов 
в обеспечении Училища газо-, водо-и электроснабже-нием/число срывов, ед.
	+25
-25

	5
	Соблюдение требований технике безопасности 
	отсутствие случаев нарушения техники безопасности/
количество зафиксированных нарушений, ед.
	+10
-10

	6
	Отсутствие сбоев в работе и качественного выполнения основных задач и функций непосредственно подчиненных и подразделений
	Качественное выполнение должностных обязанностей, отсутствие замечаний и нарушений
	+50

	7
	Эффективное использование государственного имущества, переданное Училищу в оперативное управление
	отсутствие замечаний и нарушений/
кол-во зафикс. нарушений, ед.
	+20
-20

	8
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	кол-во замечаний или их отсутствие, ед
	+30
-30

	9
	Наличие замечаний от контролирующих органов, зафиксированных в актах проверок
	кол-во замечаний, ед
	-50



Водитель:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/
Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечение бесперебойной, безаварийной работы автотранспорта,  качественного выполнения основных задач и функций
	наличие фактов сбоев, аварий в работе автотранспорта, штрафы/
количество в работе, ед.
	До 50

	2
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, качественное выполнение ремонтных работ
	соблюдение сроков/
наличие замечаний к качеству работ/
количество замечаний, ед.
	15

	3
	Сохранность имущества, надлежащий уход за состоянием автотранспортных средств
	Отсутствие замечаний/наличие замечаний, ед.
	20



Рабочий по обслуживанию здания, подсобный рабочий, электрик, оператор котельной, плотник, слесарь-сантехник:

	№
	Индикатор
	Возможные измерители/
Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации, электроснабжения
	наличие фактов сбоев в работе систем отопления, водоснабжения, канализации, электроснабжения, обусловленных бездействием (не качественным исполнением обязанностей)/
количество сбоев в работе, ед.
	+25
-25

	2
	Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности
	отсутствие случаев нарушения охраны труда и техники безопасности/
количество зафиксированных нарушений, ед.
	+10
-10

	3
	Дополнительный объем работы
	выполнение доп.-ых обязанностей и объема работ сверх предусмотренных должностным регламентом
	+25

	4
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, качественное выполнение ремонтных работ
	соблюдение сроков/
наличие замечаний к качеству работ/
количество замечаний, ед.
	+50



Сторож, вахтер:

	№
	Индикатор
	Возможные измерители/
Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Отсутствие фактов порчи (потери) имущества Училища во время дежурства
	количество фактов потери (порчи), ед.
	+10

	2
	Высокое качество работы по поддержке порядка на территории и в помещении Училища
	отсутствие замечаний/
количество замечаний, ед.
	+15

	3
	Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности
	отсутствие случаев нарушения охраны труда и техники безопасности/
количество зафиксированных нарушений, ед.
	+5

	4
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	отсутствие замечаний/
количество замечаний, ед.
	До 100



Дворник, уборщица:

	№
	Индикатор
	Возможные измерители/
Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Качество и системность ежедневной (своевременной) уборки территории
	отсутствие замечаний/
количество замечаний, ед.
	+20

	2
	Своевременность уборки эвакуационных 
лестниц, канализационных колодцев, пожарного гидранта и другие
	отсутствие замечаний/
количество замечаний, ед.
	+15

	3
	Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности
	отсутствие случаев нарушения охраны труда и техники безопасности/
кол-во заф.-ых нарушений, ед.
	+5




Заместитель директора по УР, по УВР, секретарь учебной части, методист, преподаватель:

	№
	Индикатор
	Возможные измерители/
Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	

1
	Добросовестное исполнение обязанностей возложенных на преподавателя
	Качественное выполнение должностных обязанностей, отсутствие замечаний и нарушений
	
До 50

	2
	Эффективное использование государственного имущества, переданное Училищу в оперативное управление
	отсутствие замечаний и нарушений/
кол-во зафикс. нарушений, ед.
	+20
-20

	3
	Выполнение государственного задания по показателям объема, по показателям качества
	выполнение плана, отсутствие замечаний и нарушений/
кол-во зафикс. нарушений, ед.
	+50
-50

	4
	Организация и проведение среди обучающихся мероприятий культурно-воспитательного характера, военно-патриотической работы, художественной самодеятельности и спортивных соревнований
	выполнение плана/ отсутствие замечаний/
количество замечаний, ед.
	

+15

	5
	Проведение внеурочных мероприятий по предмету (дисциплине)
	соблюдение установленных сроков предоставления/
отсутствие нарушений/
количество нарушений, ед.
	

+15

	6
	Использование современных образовательных технологий (в т. ч. инновационных, информационных) и оборудования, новых форм организации учебного процесса
	выполнение дополнительных обязанностей и объема работ сверх предусмотренных должностным регламентом 
	


+10

	7
	Наличие призовых мест на всероссийских (региональных) олимпиадах, смотрах, конкурсах и др.
	По итогам конкурса
	
+25

	8
	Отсутствие факта нарушений дисциплины студентами
	отсутствие замечаний/
количество замечаний, ед.
	До 20

	9
	Снижение общего уровня правонарушений среди учащихся в учебном году
	отсутствие замечаний/
количество замечаний, ед.
	До 10

	10
	Подготовка методических разработок, прошедших экспертизу
	
количество, ед.
	От 10 до 30

	11
	Личное участие в выполнении заданий особой важности и сложности (подготовка объектов к учебному году, участие в научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства, подготовка и проведение открытых уроков, мастер-классов, организация самоподготовки учащихся и других мероприятий по профессиональной деятельности и т. п.)
	количество, ед.
	


До 10

	12
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения
	количество, ед.
	
+25

	13
	Систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания
	Качественное выполнение/кол-во ед.
	
До 25

	14
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	Качественное выполнение/кол-во ед.
	+10

	15
	Отсутствие фактов нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения – сохранность имущества
	отсутствие замечаний/
количество замечаний, ед.
	
+10

	16
	Уровень исполнительской дисциплины (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)
	Качественное выполнение/кол-во ед.
	
+10

	
	


Критерии уменьшения (снятия) выплат:
	
	

	1
	Невыполнение объемов государственного задания
	













Определяется директором Училища, руководителем структурного подразделения, методов статистических данных, опросов и другие
	-25

	2
	Наличие жалоб (в количестве одной и более) от вышестоящих организаций, студентов и их родственников на оказание образовательных услуг
	
	-50

	3
	Наличие замечаний (в количестве одного и более), занесенных в журнал обхода комиссией административного обхода, других структурных подразделений, наделенных правом контроля (в т. ч. по
ресурсосбережению, соблюдению правил охраны труда и противопожарной безопасности, санэпидрежима и пр.)
	
	-25

	4
	Наличие претензий со стороны таких подразделений, как бухгалтерия, ПЭО, ОК в части несоблюдения установленной системы документооборота
	
	-25

	5
	Наличие замечаний от контролирующих органов, зафиксированных в актах проверок
	
	-100

	6
	Увеличение общего уровня правонарушений среди учащихся в учебном году
	
	-25

	
7
	Опоздание к началу рабочего дня без предупреждения непосредственного руководителя более двух раз в месяц
	
	От -25 
до -100

	8
	Невыполнение распоряжений непосредственного руководителя
	
	-100

	9
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на сотрудника обязанностей
	
	-100



Выплата за качество выполняемых работ выплачивается на основании:
· представленных отчетов по выполнению показателей эффективности работы;
·  сроков представления отчетных данных;
· пояснительной записки, в которой описана выполненная работа по достижению каждого показателя и указаны причины увеличения (снижения) выполнения показателей.
К пояснительной записке прилагаются документы, подтверждающие фактическое выполнение показателей эффективности деятельности работника (при их наличии). Ответственными за представление отчета о выполнении показателей эффективности деятельности работников являются руководители структурных подразделений.

6. Выплата за выслугу лет
6.1. Ежемесячная выплата за выслугу лет устанавливается в размере от базовой единицы:
· при выслуге лет свыше 3 лет - 10%;
· при выслуге лет свыше 10 лет - 20%;
· при выслуге лет свыше 20 лет - 30%.
Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке; может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

7. Заключительные положения
[bookmark: dfasixbka4][bookmark: dfaseftfyw]7.1. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д. 
[bookmark: dfasycx4n0]7.2. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым.
[bookmark: dfasi8gxuv]7.3. С текстом настоящего Положения все сотрудники должны быть ознакомлены под подпись.

[bookmark: dfassvcpic][bookmark: dfas047a1a][bookmark: dfasagrims] Главный бухгалтер						Л.Э.Меметова

[bookmark: dfaszz74o2]Согласовано:
Зам. директора по учебной работе					И.В. Карпов
Зам. директора по воспитательной работе			Е.И. Баталова
Зам. директора по АХЧ							Д.В. Карпов
Специалист по кадрам					         С.И.Кушина
Преподаватель-организатор ОБЖД			         М.М.Дьяченко	
Юрисконсульт						         Н.В.Чернявая
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