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                                   Общие положения

Федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) представляют собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ. Основные образовательные программы предусматривают изучение ряда учебных циклов, среди которых немаловажное место занимают учебная и производственная практики.
Педагогическая практика студентов предвыпускного курса является логическим продолжением практик на младших курсах. Она помогает осмыслить будущим дизайнерам педагогам свое место в системе профессиональной подготовки.  обеспечивает высокую профессиональную подготовку студента, совершенствование его педагогического и методического мастерства, вооружает его навыками воспитательной деятельности, классного руководства, профессиональной ориентации школьников.
Педагогические практики на предвыпускном и выпускном курсах являются важнейшими этапами подготовки будущих педагогов. На них совершенствуется профессиональное мастерство, являющееся залогом успешной практической работы. Практика проходит непосредственно в учебных образовательных учреждениях имеющих отношение к начальному и среднему профессиональному дизайн образованию. Основная цель педагогической практики студентов 4 курса ГБПОУ Республики Крым  - подготовка к комплексному выполнению функций дизайнера педагога начального и среднего профессионального дизайн образования, способного к преподаванию специальных дисциплин и дисциплин, способствующих формированию художественно-графической культуры учащихся, выполнению обязанностей куратора или классного руководителя, организатора учебно-предметной среды образовательного учреждения.
Теоретический и практический материал, собранный в процессе педпрактики, часто становится фундаментом для выполнения курсовых и дипломных работ, основой для научных докладов на студенческих научно-практических конференциях.
Педагогическая практика студентов факультета технологии и предпринимательства является составной частью основной образовательной программы высшего профессионально-педагогического образования. Цели и объемы практики определяются соответствующими государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования по специальности 54.02.01 – «Дизайн», 54.02.05 – «Живопись» и Положением о непрерывной педагогической практике студентов ГБПОУ Республики Крым «Крымское художественное училище имени Н.С.Самокиша».
В соответствии с требованиями к организации практики, содержащимися в ГОС ВПО, программы педагогической практики разрабатываются и утверждаются самостоятельно, с учетом рабочих учебных планов специальности 54.02.01 «Дизайн» и 54.02.05 «Живопись» с учетом специализаций и примерных программ дисциплин.


Цели и задачи педагогической практики
Педагогическая практика должна эффективно содействовать решению задач закрепления и углубления теоретических знаний студентов дизайнеров педагогов и выработке основных профессиональных педагогических умений и навыков, приобретенных в процессе академических занятий по специальным дисциплинам; живопись, рисунок, формообразование и др., и в том числе по дисциплинам специализации; спецпроектирование интерьера, моделирование костюма, ландшафтное проектирование и т.д.
Целью педагогической практики является углубление и закрепление
теоретических и методических знаний, умений и навыков, полученных в ходе
освоения дисциплин профессиональной подготовки, овладение студентами основными функциями педагогической деятельности учителя, становление и развитие педагогической компетентности, формирование профессиональных качеств личности учителя. 
Учебная практика осуществляется в тесном сотрудничестве руководства учебных и административных подразделений университета с управлением образования и коллективами учебно-образовательных учреждений, являющихся базами практик, такими как, «Художественная школа, школа-гимназия, ДХМ на основании заключенных договоров.
В задачи педагогической практики входит:
- углубление и закрепление теоретических знаний, полученных на занятиях в училище;
-приобретение студентами навыков самостоятельного ведения учебной и воспитательной работы с учащимися с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;
- подготовка студентов к проведению различного типа уроков, использованию разнообразных педагогических приемов и методов, активизирующих учебно-воспитательную деятельность;
            - развитие у студентов любви к избранной профессии, стремления к изучению специальных и педагогических дисциплин и совершенствованию профессиональной подготовки для успешного решения задач по обучению и воспитанию учащихся;
            - выработка творческого, исследовательского подхода к педагогической деятельности.
   На предвыпускном курсе студенты должны развивать и совершенствовать общепедагогические умения и  навыки.
  Они должны:
           -  осуществлять комплексное изучение системы учебно-воспитательной работы;
           -  изучать личность школьника и ученический коллектив;
           - определять и решать конкретные воспитательные задачи, обоснованно выбирать и использовать разнообразные методы воспитания школьников, приемы педагогического воздействия на них с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся и детского коллектива;
- осуществлять текущее и перспективное планирование во всех видах учебной работы;
- анализировать процесс и результаты учебно-воспитательной работы своих коллег и собственной.
   В этот период формируются специфические профессионально-педагогические умения:
· определять и решать обучающие, развивающие и воспитательные профессиональные задачи уроков и внеклассных занятий;
· отбирать учебный материал;
· обоснованно выбирать и использовать разнообразные формы, методы и приемы обучения, ТСО, ЭВТ.
                                            ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРАКТИКИ

                                Базы педагогических практик
Педагогическую практику обучающиеся должны проходить в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования, учебно-курсовой сети предприятий, учреждений, организаций в роли стажеров преподавателей по общепрофессиональному и специальному циклам дисциплин и мастеров профессионального обучения.
Базы практик закрепляются двусторонними договорами между академией и учреждением образования. В соответствии с целями и задачами педагогической практики для ее прохождения могут быть определены следующие базы практик:
· Художественная школа, г. Симферополь;
· Школа-гимназия № 20, г. Симферополь;
· Детская художественная мастерская г. Симферополь.

Руководство педагогической практикой
Руководство педагогической практикой студентов осуществляется на двух уровнях: университетском (зав. педпрактикой, деканы и их заместители, факультетский руководитель, групповые руководители, преподаватели кафедр педагогики, психологии, специальных и методических дисциплин) и школьном (директора школ(училищ), их заместители по учебно-воспитательной работе, организаторы внешкольной и внеклассной работы, учителя по предмету и классные руководители). У каждого из руководителей практики свои функции.

Обязанности кафедры, ответственной за организацию практики.

                    Заведующий педагогической практикой:
· обеспечивает четкую организацию, планирование и учет итогов практики по училищу, составляет обще училищный график проведения практик;
· координирует работу преподавателей вуза и подготавливает проекты распоряжений и приказов директора по вопросам практики;
· готовит и проводит инструктивные и итоговые совещания работников училища и школ (училищ), участвующих в практике;
· участвует в проведении установочных и итоговых конференций на кафедре;
· контролирует работу факультетских и групповых руководителей, преподавателей, участвующих в педагогической практике, администрации и учителей школ (училищ) по руководству практикой, принимает меры по устранению недостатков;
· контролирует документацию при оплате лиц, привлекаемых к руководству педагогической практикой;
· составляет общий отчет об итогах практики и предоставляет его завучу по учебной работе;
· обобщает учебно-методический опыт проведения практики, вносит предложения по его совершенствованию;
· созывает конструктивные и итоговые совещания работников училища и школ (училищ) по вопросам организации и проведения педагогической практики;
· участвует в работе училища и советов кафедры при обсуждении вопросов педагогической практики студентов.
Методист (его заместитель):
· осуществляет общее руководство педагогической практикой;
· назначает факультетского и группового руководителей и контролирует их работу:
· утверждает план и график проведения педагогической практики;
· проводит методические совещания с руководителями педагогической практики;
· организует обсуждение вопросов педагогической практики, ее итогов на совещании при методисте;
· методист оставляет за собой право контролировать выполнение всех пунктов договора о сотрудничестве с администрацией образовательного учреждения.

Обязанности факультетского руководителя практики (группового руководителя, методистов и консультантов по педагогике и/или психологии)
                           Факультетский руководитель:
· осуществляет совместно с методистом педагогической практикой и управления образования подбор учебно-воспитательных учреждений в качестве базы для всех видов педагогической практики на факультете;
· совместно с заведующим педагогической практикой устанавливает связь с базами практики, заключает договор о творческом сотрудничестве, распределяет студентов по учебно-воспитательным учреждениям и обеспечивает своевременное оформление документов к оплате, представляемых групповыми руководителями;
· организует проведение установочных конференций, к началу которых представляет утвержденное кафедрой и распоряжение по педпрактике, в котором указывает номера телефонов администрации школы (училища) для студентов на выезде;
· вместе с методистом организует и проводит итоговую конференцию и выставку по итогам практики;
· устанавливает связь со школой, проводит инструктивно-методические занятия с работниками учебно-воспитательного учреждения;
· контролирует работу групповых руководителей, администрации и учителей учебно-воспитательных учреждений, выборочно посещает уроки и внеурочные занятия, проводимые студентами, принимает меры по устранению недостатков в организации практики;
· распределяет студентов по классам, утверждает их индивидуальные и групповые планы, контролирует их выполнение;
· изучает отчетную документацию практикантов и оценивает их работу;
· вносит предложения по совершенствованию практики, составляет общий факультетский отчет по итогам всех этапов педагогической практики, который обязан представить в учебно-методическое объединение  в течение 5 дней после проведения итоговой конференции.
                             Групповой руководитель:
· осуществляет непосредственное руководство практикантами, назначается из числа преподавателей частных методик или специальных дисциплин, имеющих опыт школьной работы, контролирует явку студентов в школу (училище);
· участвует в организации и проведении установочного и итогового педсовета в школе, представляет студентов на педсовете и знакомит учителей с содержанием практики;
· несет ответственность за выполнение программы практики;
· присутствует выборочно на уроках и внеклассных воспитательных занятиях, проводимых студентами, организует их коллективное обсуждение;
· организует самостоятельно и совместно с преподавателями соответствующих кафедр инструктивно-методические занятия со студентами;
· анализирует отчетную документацию студентов о работе за время практики и совместно с преподавателями педагогики, психологии, школьной гигиены и др. проводит промежуточную аттестацию и прием зачета по итогам практики;
           - составляет отчет о педагогической практике, представляет его методическому руководителю.
                                         Методист по специальности:
-принимает участие в планировании и организации педагогической практики, участвует в установочных и итоговых конференциях в учебно-воспитательном учреждении и училище;
· организует изучение творческого опыта учебно-воспитательной деятельности учителя по предмету;
· осуществляет подготовку и проведение студентами учебно-воспитательной работы в различных формах (урок, олимпиада, кружок, вечер и т.п.);
· помогает студентам разрабатывать и проводить уроки различных типов, оценивает и анализирует уроки, факультативные и внеурочные занятия;
· проводит проблемные семинары, методические совещания со студентами;
· вовлекает студентов в работу предметных методических объединений школы;
· оказывает научно-методическую помощь учителям и другим работникам учебно-воспитательного учреждения;
-	предоставляет сведения по итогам практики групповому руководителю.

                  Методист по педагогике:
-через факультетского и группового руководителя устанавливает связь с базовыми школами, проводит систематическую работу с классными руководителями, организатором внеклассной и внешкольной работы по ознакомлению их с задачами практики;
-проводит консультации для студентов по вопросам содержания и творческой организации учебно-воспитательной работы;
       -обеспечивает выполнение заданий по научно-исследовательской работе;
· принимает участие в установочной и итоговой конференциях по практике, в утверждении индивидуальных, планов работы;
· контролирует работу студентов, выборочно посещает уроки, воспитательные мероприятия, анализирует и оценивает их;
· проводит в соответствии с программой практики занятия, оказывает методическую помощь студентам в школе и консультирует по вопросам воспитательной работы с учащимися;
· анализирует отчетную документацию совместно с групповым руководителем, участвует в проведении зачета и оценки работы студентов, в проведении промежуточных и итоговых конференций.
                                       Методист по психологии:
        - принимает участие в установочной и итоговой конференциях по педагогической практике;
· проводит методические занятия со студентами и консультации по вопросам психолого-педагогического изучения личности и коллектива учащихся;
· контролирует работу студентов, выборочно посещает уроки, проводимые студентами, участвует в их анализе;
· участвует в проведении зачета и оценке работы студентов, в подведении промежуточных и окончательных итогов практики.

Оплата руководителям практики
Количество часов по руководству профессиональной практикой в неделю, предусмотренных рекомендациями по производственной (профессиональной) практике студентов по специальностям среднего педагогического образования, определяется путем деления общего числа оплачиваемых часов в семестре на количество недель,                        в течение которых в данном семестре проводятся теоретические занятия,                                       т.е. 11 недель*36/7=56 пед.ч. в неделю, 224 пед.ч. за период практики на группу;                   896 – на 4 группы. Из них:

Оплата руководителям педагогической практики от училища (преподавателям училища):
за фактически отработанное время, но не более 6 ч в день. 
На группу из 6-10 человек - 144 пед.ч.;
на 4 группы – 576 пед.ч.

Оплата руководителям баз практики (учителям школ):
2х4=8ч. (за консультацию и анализ пробных уроков)
2х1=2ч. (за консультацию и анализ воспитательного мероприятия)
ИТОГО: 8+2=10 (часов). 
На группу 10*8=80
На 4 группы 80*4= 320

Функции базы практики и обязанности руководителя практики, закрепленного от учреждения.
                 Директор учебно-воспитательного учреждения (его заместитель):
· согласовывает вопросы организации практики с заведующим педагогической практикой ;
· участвует в составлении расписания классных часов и других воспитательных мероприятий в день, предусмотренный для проведения практики студентов младших курсов:
· определяет лучших учителей со стажем работы не менее 5 лет и классных руководителей для руководства педагогической практикой студентов;
       -обеспечивает необходимые условия для проведения занятий со студентами;
· знакомит студентов с постановкой учебно-воспитательной работы в школах;
-	выборочно посещает уроки, воспитательные и другие мероприятия студентов-практикантов и принимает участие в их обсуждении;
     -проводит совещания в начале и в конце педагогической практики и участвует, по возможности, в установочных и заключительных конференциях в училище.
                Организатор внеклассной и внешкольной работы:
· знакомит студентов с планированием воспитательной работы в школе, с работой ученической организации;
· знакомит студентов с содержанием стендов, книг, методических разработок в помощь классному руководителю;
· помогает классному руководителю в организации и проведении работы со студентами-практикантами;
· привлекает студентов и оказывает им методическую помощь в организации общешкольных мероприятий;
· участвует в совещаниях по педагогической практике, а также, по возможности, в установочной и заключительной конференциях в университете.
                                      Учитель-предметник:
· знакомит студентов с планированием учебной работы;
· оказывает студентам методическую помощь в подготовке и проведении уроков и внеклассных занятий по предмету;
· проводит открытые уроки, внеклассные занятия по предмету;
· посещает и анализирует уроки и внеклассные занятия по предмету, проводимые студентом, и оценивает их;
· знакомит студентов с учебными и методическими пособиями, дидактическими материалами, дополнительной литературой, имеющейся в кабинете;
· знакомит студентов с оборудованием кабинета;
· участвует в проведении промежуточных и заключительных конференций по педпрактике.
                     Классный руководитель (воспитатель):
· знакомит студентов с коллективом класса, планированием воспитательной работы;
· помогает студентам в составлении индивидуального плана проведения практики, утверждает и контролирует ее выполнение;
· проводит открытые классные часы и другие воспитательные мероприятия с целью обучения студентов;
· привлекает студентов к проведению воспитательной работы с учащимися в соответствии с программой и оказывает им помощь;
· присутствует на внеклассных занятиях, проводимых студентами и участвует в их обсуждении и оценке;
· участвует в подведении итогов (промежуточных и окончательных) практики и оценке воспитательной работы студентов;
· участвует в совещаниях по педагогической практике, проводимых директором, а также, по возможности, в установочных и итоговых конференциях в университете.

Права и обязанности студентов-практикантов и руководителей педагогической             практики
                        Студент - практикант обладает следующими правами:
-получать своевременную методическую помощь в проведении учебно-воспитательной работы со стороны руководителей практики училища и школы;
-пользоваться необходимой учебно-методической литературой, пособиями и оборудованием, имеющимися в кабинетах образовательного учреждения, библиотеках ;
-защищать свои профессионально-педагогические взгляды, находки, оценивать учебно-воспитательную работу своих товарищей;
-обращаться в конфликтных ситуациях с целью их разрешения к руководителям практики на уровне образовательного учреждения.
                             Обязанности студентов - практикантов:
· студент младших курсов должен быть на практике еженедельно (по специальному расписанию в связи с изучением педагогических дисциплин):
· студент старших курсов должен находиться в школе не менее 6 часов в день в течение всей практики, своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой педагогической практики;
       -быть примером организованности, дисциплинированности, педагогического такта;
-  в соответствии с программой практики составлять план своей учебно-воспитательной работы с обучающимися, который утверждается групповым руководителем, учителем и классным руководителем:
-	в ходе практики вести дневник, в котором фиксируются результаты наблюдений за детьми, делать анализ своей работы;
-	подчиняться правилам внутреннего распорядка школы или другого учебно-воспитательного учреждения, в котором проводится практика.
В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстранен от прохождения практики.
Студент, отстраненный от практики или работа которого признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план.
По итогам педагогической практики студенту выставляется в зачетную книжку дифференцированный зачет.

                        Порядок контроля над прохождением практики.
С целью контроля над прохождением практики старостой группы ведется табельный учет посещаемости  ежедневно на протяжении всего времени прохождения педагогической практики. В конце практики табель сдаётся руководителю педагогической практики.
 Балльно - рейтинговая система контроля достижений студентов в период практики оценивается по таблице:
	БАЗОВАЯ ЧАСТЬ

	
	Минимальное количество баллов
	Максимальное количество баллов

	Участие в установочной конференции
	
	3

	План деятельности в качестве психолога базового учреждения
	5
	7

	Протоколы наблюдений или психодиагностики
	3
	5

	Анализ возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, для которых будут проводиться занятия.
	6
	10

	Письменный анализ занятий, посещенных студентом (не менее 6)
	6
	10

	План проведения психологических занятий по теме, включающей не менее 6-ти занятий
	5
	7

	Конспекты всех запланированных занятий
	10
	15

	Протоколы деятельности в качестве психолога базового учреждения
	3
	5

	Самоанализ своей профессиональной деятельности и анализ обратной связи
	6
	10

	
	
	

	ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

	Письменный отчет по практике
	10
	15

	Рецензия руководителя от базового учреждения
	3
	5

	Участие в итоговой конференции
	
	3

	Систематичность и плановость работы
	3
	5

	Итого
	60
	100

	Дополнительные виды работы по практике

	Выступление на итоговой конференции
	5
	10

	Подготовка презентации хода и итогов практики
	5
	10

	Научно-исследовательская работа
	10
	20

	Итого 
	20
	40




                                       Подведение итогов практики
При подведении итогов учитывается мнение классного руководителя, учителя-наставника и администрации. При выставлении комплексной отметки учитывается мнение методистов-предметников, преподавателя психологии, педагогики и УМО.
Оценка по практике (дифференцированный зачет) приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.
Факультетский и групповой руководители при выставлении оценки руководствуются следующим:
                 1.качество выполнения отдельных видов деятельности студента;
                 2.отношение к педагогической профессии, к детям;
                 3.отношение к педагогической практике;
                       4.применение теоретических знаний в решении конкретных учебно-воспитательных задач;
                 5.уровень анализа и самоанализа в педагогической деятельности;
                 6.качество работы на инструктивно-методических занятиях и консультациях;
                 7.качество отчетной документации.
На "отлично" оценивается работа студента, который выполнил весь объем работы, требуемый программой практики, получил отличные оценки за подготовку и проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, ответственно и с интересом относился ко всей работе с учащимися, показал глубокую теоретическую и практическую подготовку на всех этапах работы.
На "хорошо'' оценивается работа студента, полностью выполнившего программу практики, хорошо подготовившего и проводившего зачетные уроки, внеклассные и воспитательные мероприятия, но допустившего незначительные ошибки, работавшего вполне самостоятельно, проявившего заинтересованность в работе с детьми и оказавшего помощь педагогу и классному руководителю.
На "удовлетворительно" оценивается работа студента, который так же выполнил программу практики, однако в процессе работы не проявил достаточной заинтересованности, инициативы и самостоятельности, допускал существенные ошибки в зачетных уроках, внеклассных и воспитательных мероприятиях, не сумел установить тесный контакт с учителем, классным руководителем и учащимися.
На "неудовлетворительно" оценивается работа студента, который не выполнил программу практики, мало участвовал в повседневной работе, все виды работ провел на низком уровне.

СОДЕРЖАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Содержание деятельности студентов 4 курса Крымского художественного училища имени Н.С.Самокиша в период прохождения практики должно быть максимально приближено к реальной профессиональной работе педагога-дизайнера. Основная цель практики — подготовка к выполнению функций преподавателя дизайнерских дисциплин и классного руководителя, т.е. учебно-воспитательной работы с учащимися. Эта цель тем более важна, что позволяет осуществить переход от теории к практике, давая интегрированное объединение педагогики, психологии с методикой профессионального обучения. Именно в процессе самостоятельной работы выясняется, обладает ли будущий педагог - навыками определения сущности явлений и объективных закономерностей их развития, владеет ли знаниями ораторского искусства, словом как средством передачи информации, умеет ли он говорить с детьми доступно и четко, кратко и выразительно. Педагогическая практика показывает, сформированы ли у студента такие личностные и профессиональные качества, которые позволили бы ему успешно работать в учебных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального дизайн образования. Педагогическая практика позволяет выявить степень соответствия профессиональных качеств и чисто человеческих черт, необходимых педагогу.
На практике происходит глубокое ознакомление с учебно-материальной базой дизайн обучения, дидактическим обеспечением предметов по курсам дизайнерских дисциплин.
Рекомендуется осуществить подбор материала для выполнения курсовой работы по методике профессионального обучения.
Время прохождения педагогической практики на 4 курсе: 4 недели. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики составляет: 30 - 36 часов в неделю ( ст. 92 ТК РФ ).
До начала педагогической практики проводятся установочные конференции, на которых студентам разъясняются задачи, содержание и порядок прохождения практики; производится распределение по базовым учебным учреждениям, определяются групповые руководители и методисты. Здесь же назначаются старосты (из числа студентов, проходящих практику в одном учреждении образования).
Педагогическая практика завершается итоговой конференцией. Студенты получают по результатам практики (при полностью сданной отчетной документации) дифференцированный зачет.
Студент, который отстранен от практики или работа которого в ходе практики признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план. Повторное прохождение практики может быть разрешено лишь методической конференцией, без отрыва от учебных занятий в училище.


КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

У выпускника по направлению подготовки 54.02.01 «Дизайн» и 54.02.05 «Живопись» в процессе учебных и производственных практик должны быть освоены следующие компетенции:

Общекультурные компетенции :

         -способностью проектировать и осуществлять индивидуально-личностные концепции профессионально-педагогической деятельности ОК-5;
         -готовностью к самопознанию, самодеятельности, освоению культурного богатства как фактора гармонизации личностных и межличностных отношений ОК-6;
         -готовностью к позитивному, доброжелательному стилю общения ОК-8;
         -владением нормами педагогических отношений профессионально-педагогической   деятельности   при   проектировании   и   осуществлении образовательного процесса, направленного на подготовку рабочих (специалистов) ОК-9;
        -владением системой психологических средств (методов, форм, техник и технологий) организации коммуникативного взаимодействия, анализа и оценки психологического состояния другого человека или группы, позитивного воздействия на личность, прогнозирования ее реакции, способностью управлять своим психологическим состоянием в условиях общения ОК-11;
          -способностью обосновать профессионально-педагогические действия ОК-25;
          -готовностью анализировать информацию для решения проблем возникающих в профессионально-педагогической деятельности ОК-27

 Профессиональные  компетенции:

          -способностью выполнять профессионально-педагогические функции для обеспечения эффективной организации и управления педагогическим процессом подготовки рабочих (специалистов) ПК-1;
          -готовностью к использованию современных воспитательных технологий формирования у обучающихся духовных, нравственных ценностей и гражданственности ПК-6;
           -способностью организовывать и осуществлять учебно-воспитательную деятельность в соответствии с требованиями профессиональных и федеральных государственных образовательных стандартов в ОУ НПО и СПО ПК-3;
           -способностью анализировать профессионально-педагогические ситуации ПК-5;
           -способностью развивать профессионально важные и значимые качества личности будущего рабочего (специалиста) ПК-2;
           -способностью прогнозировать результаты профессионально-педагогической деятельности ПК-15;
           -способностью проектировать и применять индивидуализированные, деятельностно и личностно-ориентированные технологии и методики обучения  специалистов ПК-17;
           -способностью организовывать и контролировать технологический процесс в учебных мастерских, организациях и предприятиях ПК-25;

Этапы педагогической практики

 Первым этапом, который можно назвать подготовительным, является подготовка студентов до прихода в школу, во время занятий в училище.
Второй этап (обычно первая неделя практики) - это период ознакомления со школой и классом.
Третий этап - начало самостоятельной работы в классе (встреча с активом, подготовка практических дел и мероприятий и т.д.).
Четвертый этап - непосредственное проведение работы по учебно-воспитательному плану (подготовка конспектов уроков и воспитательных мероприятий, их проведение; посещение и анализ мероприятий других студентов, учителей; изучение передового педагогического опыта; систематическое ведение дневниковых записей и т.д.). Подготовка отчетной документации. Этот этап наиболее творческий и длительный по времени.
Пятый этап - последняя неделя практики (оформление документации, проведение итоговых конференций).
При выставлении оценки за педпрактику студенту-очнику,(заочнику) первой группы выставляется «зачтено» при предоставлении справки с места работы. Остальным студентам - заочникам выставляется «зачтено» - «не зачтено» с предоставлением отчетной документации факультетскому руководителю практики.


Содержание учебной работы
Основным элементом педагогической практики являются уроки по специальным дисциплинам: живопись, рисунок, формообразование и др., и в том числе по дисциплинам специализации: спецпроектирование интерьера, моделирование костюма, ландшафтное проектирование и т.д., проводимые в установленных классах.
Первая неделя педагогической практики отводится на общее ознакомление с учебным заведением, его структурой, учебно-производственной базой обучения, планированием, содержанием и формами учебно-воспитательной работы, а также с коллективом учащихся.
Практикант должен запомнить имена и фамилии школьников; составить схемы кабинета или учебной мастерской; ознакомиться с большим количеством различной документации (планы, журналы и т.п.). К концу первой недели практикант должен составить расписание своих занятий и внеклассных мероприятий, подписать у завуча и ознакомить с этим расписанием факультетского и группового руководителей практики.
Общая канва работы практиканта конкретизируется в индивидуальном плане-графике работы студента на период практики (заполняется в дневнике).
При составлении плана-графика следует исходить из конкретных задач учебной деятельности в данном (закрепленном за практикантом) классе, планов работы учителя-наставника и классного руководителя.
Эффективность планирования повышается, когда выделяются конкретные задачи и выбираются соответствующие средства, формы и виды учебной или воспитательной работы. А так как опыт практиканта еще мал, особенно важно при ознакомлении с планами учителей  необходимо обращать внимание на то, как они формулируют общеобразовательные и воспитательные задачи урока, как применяют методы и приемы активизации познавательной деятельности учащихся. Положитесь в течение этого периода практики на свою наблюдательность — фиксируйте положительные стороны посещаемых уроков, стараясь осмыслить опыт учителя-наставника, что бы используя его, избежать  собственных ошибок. Это особенно пригодится на этапе подготовки и проведения уроков.
Выходя на практику, студент впервые осознанно уясняет для себя каждодневные цели, которые профессия ставит перед ним: чему и как учить, какой объем информации (основной, дополнительной) важно включать в урок, в какие виды работ и почему требуется вовлечь всех учащихся, каким умениям обучаются школьники и что воспитывается, культивируется на уроке.
Для того, чтобы четко представить (выстроить) систему своей деятельности во время практики, студенту необходимо знать все обстоятельства, которые влияют на учащихся. А это не только методы, которыми собирается пользоваться молодой педагог, но и общий настрой класса (сформированный, естественно, до прихода практиканта), и состояние учебно-материальной базы, и сам характер личности студента, его отношение к делу. В любом случае от глубокого проникновения в атмосферу школы, в среду нового для себя педагогического коллектива зависит успех прохождения практики.

                              Воспитательная работа во время  педагогической  практики .
	
Одним из важнейших элементов педагогической практики является ознакомление с планированием и овладение основами методики организации воспитательной работы в учебном учреждении. Приобретение навыков самостоятельного ведения воспитательной работы с учащимися, при учете их возрастных и индивидуальных особенностей, — необходимое условие профессионального становления будущего учителя.
Для ведения внеклассной воспитательной работы студенты 4-го курса прикрепляются к классам, где выполняют обязанности помощника классного руководителя. Практиканты должны отдавать себе отчет в том, что они попадают в учебное учреждение в середине учебного года, когда уже спланирована работа по воспитанию.
На современном этапе развития нашего общества изменились цели и задачи (а следовательно, и содержание) в работе классного руководителя, воспитателя. Демократическая школа ставит в центр своего внимания не программу, а человека с его самобытным характером, способностями, конкретными делами.
Цель педпрактики на четвертом курсе — адаптация студентов к условиям учебного учреждения; знакомство с особенностями работы классного руководителя; овладение содержанием и методикой воспитательной работы в классном коллективе; овладение методикой изучения личности подростка.
В содержание деятельности студента-практиканта входит:
· знакомство с системой работы классного руководителя (беседа с классным руководителем, ознакомление с планом его работы; посещение воспитательных мероприятий и др.);
· изучение личности учащегося с применением комплекса психолого-педагогических методов, включая составление программы изучения личности учащегося, накопление материалов для изучения учащегося с целью использования их в организации воспитательной работы с учащимися, составление развернутой психолого-педагогической характеристики ученика;
· изучение классного коллектива, особенностей взаимоотношений, системы ценностей в коллективе;
· изучение опыта работы внеурочной воспитательной деятельности по предмету;
· помощь классному руководителю в проведении воспитательной работы (организация и проведение коллективных творческих дел; дежурство в классе и школе; ведение классного журнала; проверка дневников; беседы с отдельными учащимися и их родителями и др.);
· помощь активу класса, органам самоуправления в планировании, организации и проведении классных воспитательных мероприятий;
· самостоятельная подготовка и проведение не менее трех отдельных форм работы с детьми (классный час, этическая беседа, диспут и др.);
· организация помощи отстающим в учебе учащимся;
· подготовка и проведение внеклассного воспитательного мероприятия по предмету;
• участие в работе методических объединений, семинаров в школе;
· помощь классному руководителю в подготовке и проведении родительского собрания (посещение 1 — 2 семей учеников; привлечение родителей к ведению внеклассной воспитательной работы с детьми; беседа с родителями в школе; участие в работе родительского комитета и др.);
· овладение студентами-практикантами комплексом исследовательских методик, применяемых для изучения школьников (проведение психолого-педагогического изучения 1 — 2 учеников с использованием методов наблюдения, беседы, интервью, анализа результатов деятельности, метода независимых характеристик, метода конфликтных ситуаций и т.д.; отражение материалов изучения в дневнике);
· овладение профессионально-педагогическими умениями и навыками в организации и проведении индивидуальной работы с учащимися, в определении конкретных воспитательных задач в своем коллективе, планировании работы и самостоятельном ее осуществлении;
· установление с учащимися доброжелательных, уважительных отношений;
• предъявление учащимся конкретных требований, контроль за их  выполнением;
· ведение работы по сплочению коллектива класса;
· анализ своей педагогической деятельности, выявление достижений и недостатков, постановка конкретных задач для дальнейшего совершенствования;
· обобщение опыта классного руководителя по одному из направлений системы воспитательной работы (работа с учителями-предметниками, работа с «трудными детьми», с родителями, организация досуга и др.)
· выбор в соответствии с интересами, запросами, уровнем воспитанности учащихся класса эффективных форм воспитательных
мероприятий.
Таким образом, в период практики студенты должны в полном объеме выполнять воспитательную работу в закрепленной группе. По результатам этой деятельности представляется отчетность, конкретное содержание которой определяется руководителем педагогической практики по воспитательной работе. В любом случае она включает планы проведения самостоятельно разработанных воспитательных мероприятий с развернутым их анализом.






Задания на практику (индивидуальное задание по профилю, задание по научно-исследовательской работе и т.п.), направленные на освоение компетенций

	№
п/п
	СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ РАБОТЫ;
ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Сроки выполнения
	Формируемые 
компетенции

	1. 
	Беседа с администрацией, учителями и классными руководителями о постановке учебно-воспитательной работы в образовательном учреждении
	
	ОК-5, ОК-8
ОК-9

	2. 
	Ознакомление с режимом работы образовательного учреждения и его кабинетов, расписанием учебных занятий
	
	ОК-6
ПК-1

	3. 
	Знакомство с учебно-материальной базой учебного заведения, оценить ее возможности для проведения своих занятий
	
	ПК-1
ОК-5

	4. 
	Изучение состава класса, личных дел обучающихся и медицинских карт, дневников, классных журналов
	
	ПК-1
ОК-27

	5. 
	Ознакомление с учебной программой, тематическими и поурочными планами учителя-наставника
	
	ПК-1
ОК-6

	6. 
	Ознакомление с учебной базой дизайн обучения, литературой по предметам (в библиотеке)
	
	ПК-1
ОК-6

	7. 
	Составление плана-графика учебной и внеклассной работы на период практики, расписания уроков
	
	ПК-3

	8. 
	Ознакомиться с методикой работы учителя-наставника:
а)посетить уроки в закреплённой группе;
б)посетить уроки учителей других предметов в закреплённой группе
	
	ПК-6
ПК-2
ОК-8

	9. 
	Подготовить и провести уроки в закреплённой группе
	
	ОК-9
ПК-3, ПК-2
ПК-17, ПК-25

	10. 10
	Подготовить учебное пособие к уроку по теме «...»
	
	ОК-11, ОК-9
ПК-17, ПК-25

	11. 
	Участвовать в работе педагогического совета, методических объединениях
	
	ОК-6, ОК-27
ПК-5

	
	ВНЕКЛАССНАЯ РАБОТА
	
	

	12. 
	Подготовить и провести классные часы (темы)
	
	ПК-6, ПК-3
ОК-9

	13. 
	Подготовить и провести экскурсию (куда, с какой целью, на какую тему)
	
	ОК-25
ОК-11
ПК-2

	14. 
	Принять участие в подготовке и проведении праздника, конкурса и т. п.
	
	ОК-6, ОК-9
ОК-11

	15. 
	Принять участие во встрече с заслуженным рационализатором, ветераном и т.п.
	
	ОК-8
ПК-2

	16. 
	Подготовить и провести тематический вечер (на тему)
	
	ПК-17, ОК-11

	17. 
	Принять участие в общешкольном мероприятии
	
	ОК-6, ПК-1






Содержание задания по психологии.
· Составить психолого-педагогический анализ урока, проведенного в ходе практики, отразив в нем характеристику классного коллектива, приемы руководства учителем самостоятельной работой учащихся, индивидуальный стиль деятельности учителя-предметника и свою предрасположенность к какому-либо из стилей.
· 
                                    Формы отчетности:

· Психолого-педагогический анализ урока или воспитательного мероприятия.
· Отчет по практике.

 Схема составления психолого-педагогической характеристики личности учащихся как члена группы

Характеристика ученика
Ф.И.О. ____________________________________________________
Класс (группа)                 школа (колледж, ПУ) 		за         учебный год.

1. Общие сведения о школьнике (возраст, состояние здоровья).
2. Характеристика условий семейного воспитания учащихся (культурно-бытовые условия в семье, особенности взаимоотношений в семейном коллективе, отношение в семье к ученику, забота о воспитании).
3. Характеристика классного коллектива, членом которого является учащийся (актив группы, отношение к общественной работе и общественно- полезному труду, успеваемость и дисциплина, межличностные отношения в коллективе, симпатии и антипатии, дружба, товарищество, коллективизм, система традиций детского коллектива).
4. Отношение учащегося к коллективу (потребность быть членом коллектива, считаться с его мнением, авторитет учащегося в коллективе товарищей, общительность и понимание других людей, отношение к отрицательным социально-психологическим явлениям в коллективе – списыванию, подсказкам, круговой поруке, зависти и т.д.).
5. Направленность личности учащегося (личная, общественная или деловая), характеристика осознанных мотивов: интересы, их глубина, широта, устойчивость и действительность; наиболее ярко выраженные познавательные интересы, взгляды и убеждения; единство сознания и поведения; стремление учащегося, его намерения, мечты, идеалы.
6. Уровень притязаний (заниженный, адекватный или завышенный); соотношение самооценки и уровня притязаний; характерная для учащегося оценка своих возможностей; требовательность к себе; отношение к критическим замечаниям учителей и товарищей; отношение учащегося к самовоспитанию и его выявление в различных видах деятельности.
7. Учащийся в различных видах деятельности (отношение учащегося к учению; выполняет работу добросовестно или недобросовестно; учится с интересом, без интереса, не желает учиться; какие отметки преобладают; успеваемость и дисциплинированность; степень сформированности учебных навыков; отношение к трудовой деятельности; бытовой труд учащегося; соотношение учебной, трудовой и игровой деятельности в жизни учащегося; общественная активность).
8. Характеристика познавательной деятельности (особенности восприятия, наблюдательности; особенности памяти, тип памяти, характеристика внимания: устойчивость, переключаемость, распределяемость, рассеянность и другие особенности; соотношение творческого и воссоздающего воображения, степень развития образного и отвлеченного мышления, систематичность и критичность мышления, уровень развития логического мышления, последовательность и доказательность в изложении своих мыслей, умение рассуждать и делать выводы; самостоятельность в суждениях и выводах; степень развития устной и письменной речи, богатство словаря, умение выражать свои мысли в устной и письменной речи).
9. Особенности эмоционально-волевой сферы (характер эмоциональной реакции на педагогические воздействия; развитие чувств: моральных, интеллектуальных, эстетических; глубина и устойчивость чувства; преобладающее настроение школьника; степень эмоциональной возбудимости школьника; быстрота протекания и смены эмоций; внешняя выраженность эмоциональных переживаний; эмоциональная устойчивость в напряженной обстановке и при неудачах; умение сдерживать эмоциональные переживания и изменять их; волевые особенности: целеустремленность, самостоятельность, инициативность, решительность, настойчивость, самообладание и др.).
10. Способности (общие и специальные способности; наиболее выделяющиеся способности учащегося: музыкальные, технические, математические, организаторские и др.).
11. Темперамент (проявление некоторых особенностей типа высшей нервной деятельности: сила, уравновешенность, подвижность. Выявление некоторых свойств темперамента: сензитивности, экстраинтервертированности, импульсивности, ригидности и т.д.).
12. Характер (черты характера, проявляющиеся в отношении к учению, – прилежание, активность, дисциплинированность и др. показатели этого отношения; черты характера, проявляющиеся в отношении к группе, переживания успехов и неуспехов своего класса и школы, борьба за честь группы, отношения к мероприятиям, проводимым в группе, учебном заведении и др.; черты характера, проявляющиеся в отношении к общественным обязанностям и поручениям: выполняемая общественная работа, чувство ответственности и долга перед коллективом за выполняемую работу, черты характера, проявляющиеся в отношении к труду: трудолюбие, добросовестность, исполнительность и др., черты характера, проявляющиеся в отношениях к товарищам, взрослым: доброта, общительность, внушаемость и др.; черты характера, проявляющиеся в отношении к вещам: аккуратность или неряшливость, бережливое или небрежное отношение к вещам и т.д.; черты характера, проявляющиеся в отношениях к самому себе: самолюбие, честолюбие, самомнение, скромность, застенчивость, гордость).
13.Что сделано студентом-практикантом по воспитанию учащегося через коллектив, а также в результате индивидуального воздействия. Эффективность проделанной работы.
14. Психолого-педагогические выводы. Указать возможные линии коррекции в воспитательной работе с данным учащимся (со стороны учителей, родителей, классного коллектива, а также со стороны самого учащегося).
Предлагается в процессе анализа урока заполнять следующую таблицу:
	Время
	Этапы
урока
	Методы и
приемы,
применяемые учителем
	Характеристика
деятельности
и личности
учителя
	Деятельность
класса и отдельных учеников

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Примерная схема анализа внеклассного воспитательного мероприятия

1.Общие сведения:
· дата проведения мероприятия, его тема, участники (класс, кружок, школьный коллектив учащихся и т.д.), кто проводит;
· чем обусловлен выбор темы – классными (школьными) традициями, системой воспитательной работы класса (школы), воспитательные цели и конкретные задачи, которые должны быть решены в результате этого мероприятия;
· форма (сообщение учащихся, диспут, беседа, викторина, устный журнал), целесообразность выбора формы;
· план воспитательного занятия.
2. Анализ подготовки мероприятия:
· учет интересов школьников при выборе мероприятия, их отношение к выполнению заданий, самостоятельность, инициатива;
· формирование новых понятий и представлений в ходе подготовки и проведения занятия.
3. Анализ хода мероприятия:
- содержание мероприятия;
- насколько убедительно, четко, эмоционально раскрыты перед школьниками цели и задачи мероприятия;
- какие знания, умения и навыки приобрели учащиеся;
- их увлеченность ходом мероприятия;
- результативность мероприятия.
4. Общая оценка мероприятия:
- степень достижения поставленных целей и задач;
- причины успехов, неудач, ошибок;
- значение мероприятия для совершенствования межличностных отношений в классе, пробуждения интереса к вопросам, которым было посвящено мероприятие;
- методические ошибки и недочеты, снизившие эффективность мероприятия, способы их устранения;
- выводы и предложения.


5. Дополнить картотеку форм внеурочной воспитательной работы.

В основе ее – главные виды деятельности учащихся. Ее назначение - избежать однообразия во внеурочной деятельности, найти новые, оригинальные формы, облегчающие планирование.
Познавательная деятельность: устный журнал, "смотр" знаний, викторина "Что? Где? Когда?", вечер разгаданных и неразгаданных тайн, неделя школьной науки, психологический практикум "Учись учиться", серия классных часов "Замечательные люди науки" и др.
Ценностно-ориентировочная деятельность: встречи в литературной (театральной, музыкальной) гостиной, конкурсы-посвящения, юбилейные вечера, посещение мемориальных музеев, классные часы на морально-этические темы.

                                Анкета по итогам практики
1. Какие трудности возникли в процессе практики?
2. Каковы причины затруднений?
а) Недостаток знаний.
б) Недостаток практических умений.
в) Свойства и качества личности.
г) Недостаточная помощь старшего педагогического персонала.
д) Недостаточная помощь руководителя практики.
е) Другое (напишите).
3.  Готовы ли вы к работе в качестве практического педагога?
а) Да.
б) Не вполне.
в) Нет.
4. Если "нет", назовите причины.
5. В чем вы видите положительное влияние практики?
а) В возможности применять знания, полученные в вузе.
б) В получении практических умений.
в) В возможности проверить правильность выбора профессии.
г) Другое (напишите).
6. В чем вы видите недостатки практики?
а) В плане практики.
б) В коротком отрезке времени, отведенном для практики.
в) В руководстве практикой со стороны преподавателя вуза.
г) В руководстве на месте прохождения практики.
д) Другое (напишите).
7. Довольны ли вы практикой?
а) Вполне.
б) Скорее доволен, чем нет.
в) Скорее нет, чем да.
г) Недоволен.
д) Затрудняюсь ответить.
8. Ваши предложения по совершенствованию практики.


Диагностика профессиональной подготовленности будущего учителя к педагогической деятельности

	Содержании подготовки
	Показатели оценки  подготовленности преподавателя
	Баллы
(0,1,2,3)

	Научно-теоретическая подготовка

	I.Знание теоретических основ науки преподаваемого предмета.
	1. Ориентация в целях и задачах науки.
2. Владение основными закономерностями науки.
3. Оперирование научной  терминологией.
4. Ориентация в отборе содержания обучения на основе научных данных, фактов, фактов, понятий.
5. Понимание логики науки.
	

	II. Знание методов науки преподаваемого предмета
	1.Ориентация в многообразии методов научного познания.
2.Понимание сущности методов, используемых в науке.
3. Представление о возможности использования методов науки в процессе преподавания предмета.
	

	III. Знание истории развития науки и современного её содержания.
	1. Ориентация в истории научных открытий.
2. Понимание необходимости в процессе преподавания предмета.
3. Владение знаниями о современных достижениях науки и практики.
4. Представление о роли и месте использования этих знаний в обучении.
	

	Методическая подготовка

	Знание содержания образования учащихся по учебному предмету.
	1. Представление о роли учебного предмета в системе обучения, воспитания и развития учащихся.
2. Понимание цели и задач обучения школьников учебному предмету.
3. Ориентация в учебных планах и программах преподавания учебного предмета.
4. Вычленение ведущих знаний, умений и навыков, которые необходимо сформировать у учащихся в процессе преподавания учебного предмета.
	

	Знание методов и приёмов обучения учащихся учебному предмету
	1. Понимание адекватности методов и приёмов обучения целям и содержанию обучения по учебному предмету.
2. Ориентация в разнообразии и целевой направленности различных методов и приёмов обучения учащихся.
3. Понимание сущности различных методов обучения учащихся и специфики их использования в процессе преподавания учебного предмета.
4. Ориентация в новых методах и приёмах обучения, в новых подходах к использованию традиционных методов обучения.
	

	Знание форм организации обучения учащихся
учебному предмету
	1. Понимание взаимной связи содержания, форм и методов обучения учащихся учебному предмету.
2. Ориентация в разнообразии и специфике различных форм организации обучения учащихся учебному предмету.
3. Ориентация в новых формах организации обучения учащихся учебному предмету, их сущности и условиях успешного использования в преподавании.
	

	Психолого-педагогическая подготовка

	Знание психологических особенностей учащихся
	1. Ориентация в психологических особенностях учащихся и необходимости их учёта при отборе содержания, форм и методов обучения.
2. Понимание роли психодиагностики в развитии учащихся.
3. Ориентация в диагностических методах оценки развития различных сторон психики личности учащихся.
	

	Знание психологических закономерностей обучения, воспитания и развития.
	1. Понимание закономерностей познания.
2. Ориентация в компонентах учения, их сущности и логической взаимосвязи.
3. Понимание психологических основ обучения, воспитания и развития личности учащихся различных возрастных групп.


	

	Знание теоретических основ педагогики.
	1. Понимание цели и задач педагогических взаимодействий с учащимися в процессе их обучения, воспитания и развития.
2. Ориентация в методах педагогической диагностики уровня обученности и воспитанности учащихся.
3. Представление о психологии уроков и характеристика уроков разного типа.
4. Ориентация в классификации методов обучения и характеристика каждого из них.
	

	Знание педагогических технологий.
	1. Понимание необходимости управления учебно-познавательной деятельностью учащихся и место преподавателя в этом процессе.
2. Владение приёмами планирования и организации личного труда и труда учащихся.
3. Ориентация в содержании контрольно-аналитической деятельности педагога в процессе обучения учащихся.
4. Владение приёмами педагогической техники.
	


                           Обработка результатов:
К - общая профессиональная подготовка; Kl = S: (12 х 3),
К1 - научно-теоретическая подготовка; К2 = S: (13 х 3);
К2 - научно-методическая подготовка; КЗ = S: (14 х 3);
КЗ - психолого-педагогическая подготовка; К = (К1 + К2 - КЗ): 3;
S - сумма баллов.
Оптимальный уровень - до 0,8 балла; допустимый уровень до 0,6 балла; критический уровень - до 0,3 балла.

                       Отчет по педагогической практике

по практике студента (Ф.И.О.)  _____________________________________
группы	факультета	в школе (колледж, ДХМ)  ______________
в период с	200	г. по	200	г.
1. Выполнение плана психолого-педагогической практики. Какие отклонения от плана имели место, почему, что сделано сверх плана, особенности практики?
2. Количество проведенных уроков. Какие уроки проходили наиболее удачно, какие имелись затруднения, почему?
3. Какие основные дидактические задачи решались Вами за период практики, как вы их решали, какие получили результаты?
4. Как Вы учитывали и использовали передовой опыт работы (элементы проблемного обучения, исследовательские методы работы, ТСО и др.). Приведите конкретные примеры. Получили ли Вы удовлетворение от этой работы, какие при этом встретили затруднения?
5. Какие основные воспитательные задачи решали Вы в период практики? Какие формы были включены в систему воспитательной работы с данным детским коллективом для их решения?
6. Как реализовался на практике индивидуальный подход к школьникам?
7. Какие образовательно-воспитательные задачи Вы ставили перед собой на будущее? Какие умения и навыки Вы приобрели в процессе практики?
8. Какие задачи практической психологии Вы решали в период практики? Какие требования реализованы к разработке коррекционных и развивающих программ?

                 


 Физиолого-гигиенические задания

Для студентов 4 курса факультета «Дизайн»  54.02.01 и «Живопись» 54.02.05
В период прохождения педагогической практики студенты  4 курса выполняют задание по здоровье сберегающему образованию учащейся молодежи. Работа по его выполнению предполагает соответствующую предварительную подготовку, что обеспечивается знанием теоретического материала и опытом, приобретенным на лабораторно-практических занятиях по дисциплинам медико-биологического блока.
Консультант по выполнению задания – преподаватель кафедры биологии, медподготовки и безопасности жизнедеятельности принимает участие в установочной конференции, выдает задание и комментирует его. Он же проводит консультации по вопросам выполнения задания, проверяет отчет о выполнении и выставляет оценку в дневник практиканта. Консультант составляет отчет о выполнении задания студентами и сдает его факультетскому руководителю практики, а также принимает участие в итоговой конференции.

Цели и задачи педагогической практики по гигиене детей и подростков:
1. Формирование у будущих специалистов понимания закономерных связей организма и внешней среды при решении педагогических задач.
2. Использование на практике знаний, умений и навыков, полученных в процессе изучения дисциплин медико-биологического блока.
3. Создание оптимальных условий внешней среды для правильного физического и психического развития.
4. Повышение уровня санитарно-гигиенической культуры и методической подготовки будущего специалиста.
5. 
За период педагогической практики необходимо:

        Изучить литературу по вопросам:
· оценка уровня здоровья детей и подростков;
· формирование здорового образа жизни учащихся;
· физиологические основы учебно-воспитательного процесса;
· гигиенические требования к оборудованию здания учебного заведения и к учебным кабинетам.

                                    Рекомендуемая литература:
1. Гигиена детей и подростков /под ред. В.Н. Кардашенко. – М.: Медицина, 1988.
2. Дубровинская Н.В., Фарбер Д.А., Безруких М.М. Психофизиология ребенка. – М.: Владос, 2000.
3. Кальченко Е.И. Гигиеническое обучение и воспитание школьников. – М.: Просвещение, 1984.
4. Колесов Д.В., Маш Р.Д. Основы гигиены и санитарии. – М.: Просвещение, 1989.
5. Коростелев Н.Б. Воспитание здорового школьника. – М.: Просвещение, 1986.
6. Куценко Г.И., Кононов И.Ф. Режим дня школьника. – М.: Медицина, 1983.
7. Мурский Л.И. Физиологические основы обучения и воспитания. – Владимир, 1972.
8. Пивоваров Ю.П., Гоева О.З., Величко А.А. Руководство к лабораторным занятиям по гигиене. – М.: Медицина, 1983.
9. Поляков В.А. Здоровый образ жизни. – Краснодар, 1995.
10. Попов С.В. Валеология в школе и дома. – СПб.: Союз, 1997.
11. Соковня - Семенова И.И. Основы физиологии и гигиены детей и подростков. – М.: Академия, 1999.

Дать физиолого-гигиеническую оценку одного из проведенных вами или преподавателем учебных занятий:
· подготовка к нему (состояние учебного оборудования, наглядности);
· проведение занятия (тема, цель, продолжительность элементов занятия, используемые методические приемы, меры профилактики умственного утомления);
· охарактеризовать динамику умственной работоспособности учащихся во время учебного занятия;
· как преподаватель осуществляет учет индивидуальных особенностей учащихся на занятии (тип ВНД, состояние здоровья, уровень знаний и др.).
Выяснить особенности работы учебного заведения по развитию навыков санитарно-гигиенической культуры и охране здоровья учащейся молодежи (в беседах с завучем по воспитательной работе, с классным руководителем и из собственных наблюдений).
Охарактеризовать содержание внеучебной санитарно - просветительской работы (кружки, акции, дни здоровья, конкурсы, викторины, стенные газеты и т.д.).
Данные собственных наблюдений и результаты санитарно-гигиенического обследования анализируются в письменном отчете и сдаются консультанту педагогической практики по гигиене детей и подростков.

Оформление результатов практики и формы отчетности

	Необходимый объем и содержание отчетности по учебной работе доводится до сведения студентов на установочной конференции.
Обязательные формы отчетности по педагогической практике:
1. Отчёт о педагогической практике.
2. Дневник по педагогической практике.
3. Портфолео студента-практиканта, состоящий из:
· план-конспект одного – двух зачётных уроков
· дидактический материал к урокам;
· разработка внеклассных воспитательных меропиятий;
· психолого-педагогическая характеристика личности школьника
· психологический анализ зачётного урока;
· структурный анализ уроков;
· отчет о выполнении физиолого-гигиенического задания.

Примерная схема отчета:

Отчет о педагогической практике
студента _______________________ курса _______ факультета __________
в _______________________________________________________________
в период с ________________ по _________________ 200 ___ г.

1. Выполнение индивидуального плана педагогической практики.
2. Сколько и в каких группах провел учебных занятий. В каких группах и по каким разделам программы проведение занятий вызвало затруднение, в чем причина.
3. Какие внеклассные мероприятия и с каким контингентом учащихся проведены. Насколько удалось достичь поставленной цели. Какие из них проводились самостоятельно, какие из них вызвали затруднения.
4. В каких семинарах, совещаниях, заседаниях, педагогических советах принимал участие. Какие новые знания, умения и навыки в связи с этим приобрел.
5. Сколько и в каких группах посетил занятий, провел их анализ, что из них почерпнул. С какими затруднениями встретился при проведении анализа.
6. Какими новыми знаниями, умениями овладел при изучении учащихся или коллектива.
7. С какими документами учета, планирования, отчетности ознакомился и в какой мере овладел технологией их оформления.
8. В какой мере овладел технологией воспитательной работы.
9. Общее заключение о том, что дала практика студенту как будущему учителю и педагогу-воспитателю.
10. Предложения по совершенствованию базы, содержания и организации практики, методического руководства со стороны работников образовательного учреждения и преподавателей института.
11. Дата согласования отчета и подпись студента.

Примечание: отчет должен быть содержательным: отражать в себе весь объем выполненной работы, раскрывать положительные стороны и недостатки в теоретической и практической подготовке студентов, представлять объективный анализ собственных достижений в овладении педагогической профессией.
Отчетность студентов имеет разные формы в зависимости от содержания деятельности, участия в научно-исследовательской работе.

Особенности организации практики студентов по заочной формы обучения
В зависимости от педагогического опыта и характера выполняемой практической работы студенты-заочники при прохождении педагогической практики делятся на три группы.
К первой группе относятся учителя (воспитатели), которые работают во всех типах учебного учреждения по специальности, соответствующей профилю факультета.
Ко второй - учителя (воспитатели), которые работают в учебном учреждении по специальности, не соответствующей профилю факультета, и педагогические работники других учебно-воспитательных учреждений (детдомов, дошкольных учреждений, профессионально -технических училищ и т.д.). К этой группе относятся и те студенты, которые преподавали по специальности, соответствующей профилю факультета, но имеют перерыв в работе более пяти лет.
Третью группу составляют студенты-заочники, не имеющие опыта педагогической деятельности.
Студенты, относящиеся к первой группе, от педагогической практики освобождаются при наличии положительной характеристики с места работы, обсужденной на педагогическом совете или совещании при директоре и заверенной его подписью и печатью школы (ДОУ). Характеристика предоставляется в училище в 7 семестре. В тех случаях, когда заочник является руководителем образовательного учреждения, его учебно-воспитательную работу всесторонне анализируют представители управления образования. Характеристику в этом случае составляет и подписывает начальник управления образованием.
При отрицательной характеристике студент проходит педпрактику в объеме, который предусмотрен для заочников 4 курса, работающих в  учебно-воспитательных учреждениях по специальности под руководством факультетского руководителя практики.
Педагогическая практика студентов второй и третьей групп производится в городских и сельских ДОУ всех типов. При этом студенты - заочники, живущие в городе Симферополе, или в пригороде, проходят практику под руководством преподавателей вуза.
[bookmark: _GoBack]       Студенты-заочники второй группы проходят педагогическую практику  без отрыва от работы.
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