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           1. Общие положения 
1.1. Студенческое самоуправление – целенаправленная деятельность студентов, которая зарождается внутри студенчества, по его инициативе и им же реализуется
1.2. Студенческое самоуправление - добровольное, творческое объединение студентов, которое принимает участие в организационно-управленческих, общественных структурах училища, в решении важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи по организации обучения, быта, досуга в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Крым «Крымское художественное училище имени Н.С.Самокиша».
1.3. В своей деятельности студенческое самоуправление руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от  № 464 от 14 июня 2013 г, Письмом Министра образования Российской Федерации от 02.10.2002 п 15-52-468/15-01-21 «О развитии студенческого самоуправления в Российской Федерации», Письмом Минобрнауки Российской Федерации от  14.02.2014 № ВК — 262/09 «О методических рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»,  нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями Министерства образования и науки Республики Крым, Уставом училища, локальными актами училища, настоящим положением.
1.4. Взаимодействие студенческого самоуправления с администрацией училища основывается на принципах уважения и партнерства.
1.5. Формой Студенческого самоуправления  ГБПОУ РК «Крымское художественное училище им. Н.С.Самокиша» (далее училища) является старостат училища.
                      2.  Цели, задачи и принципы развития студенческого самоуправления  
2.1. Основной целью развития студенческого самоуправления является:
· обеспечение личностного роста будущего профессионала как образованной, целостной личности, обладающей высокой профессиональной компетентностью, способной творчески осуществлять свое человеческое и социальное предназначение;
· содействие органам управления училища в решении учебных задач, организации образовательного и воспитательного процесса, а также досуга и быта студентов;
· выявление и реализация творческих способностей студентов, формирования лучших моральных качеств;
· защита прав и интересов студентов училища и обеспечение исполнения ими своих обязанностей;
· содействие студентам училища в решении  учебных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих интересы студенчества.
· формирование потенциальных лидеров студенческой молодежи.
2.2. Задачи:
· обеспечение выполнения студентами требований к организации учебного процесса и правил внутреннего распорядка ГБПОУРК «Крымское художественное училище имени  Н.С.Самокиша»;
· организация студентов для участия в учебной, общественной, спортивной и культурно-массовой работе;
· осуществление связей студентов с педагогическим коллективом, администрацией училища, молодежными и иными организациями;
· участие в решении вопросов, касающихся учебной, воспитательной и социальной сфер жизни студентов;
· направлять своих представителей для участия в деятельности приемной комиссии;
· выявление проблем в сфере учебной деятельности студентов, анализ причин их возникновения, выработка рекомендаций по их устранению;
· проведение работы по разъяснению обучающимися локальных нормативных актов училища в части дисциплинарных и учебных вопросов («Правил внутреннего распорядка» и др.);
· содействовать совершенствованию локальных нормативных актов училища в части учебных и дисциплинарных вопросов, а также стипендиального обеспечения учащихся путем их обсуждения и внесения предложений;
· проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитания бережного отношения к имуществу училища, патриотического отношения к духу и традициям училища;
· формирование положительного имиджа Училища среди студентов и общественности;
· содействие администрации, кураторам, преподавателям в проводимых ими мероприятий и во всех вопросах деятельности училища;
· пропагандировать   здоровый  образ  жизни, принимать участие в охране общественного порядка на территории училища, профилактике правонарушений (предотвращения употребления алкоголя, наркотиков).
         2.3. Принципы развития студенческого самоуправления:
·  взаимодействие органов студенческого самоуправления с администрацией;
· функционирование органов студенческого самоуправления на основе привлечения студентов   к решению вопросов жизни и деятельности училища   на основе свободного и открытого волеизъявления;
· выборность, открытость, гласность, системность, коллегиальность.
                                                          3. Организационная  основа 
3.1.Все студенты могут быть избранными и избирать своих представителей в органы  студенческого самоуправления.
3.2.Органы студенческого самоуправления пользуются всесторонней поддержкой и помощью директора, заместителей директора в решении вопросов помещения, оборудования и средств.
3.3.Высшим органом студенческого самоуправления Училища является Общее собрание студентов.
3.4.Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза за учебный год (октябрь). О созыве и повестке дня Общего собрания  члены ССУ оповещаются не позднее, чем за 10 дней до начала её работы.
3.5.Делегаты избираются на общих собраниях групп, простым большинством голосов, по норме представительства – один, два  делегата  от учебной группы. 
· Делегатами первого Общего собрания  являются представители от учебных групп. 
·  Делегатами последующих собраний  являются члены ССУ.
· Дату и время проведения Общего собрания, норму председательства, а также повестку дня Общего собрания  определяет Старостат  училища.
· Норма представительства устанавливается Старостатом  училища пропорционально численности студентов на отделении. Выборы являются прямыми и открытыми.  
· Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от числа делегатов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих делегатов.
·  Внеочередное  Общее собрание  созывается по требованию не менее трети членов ССУ или по инициативе исполнительного органа в течении 15 дней с момента решения о её созыве. О созыве и повестке дня внеочередного  Общего собрания члены  ССУ оповещаются не позднее, чем за десять дней до начала его  работы.
3.6. Общим собранием студентов:
·  рассматривается  и утверждается   Положение ССУ;
·  решения  о внесении поправок в Положение ССУ;
· отчет о деятельности Старостата за год, обсуждение отчета, принятие резолюции по отчету, содержащей оценку деятельности ССУ и предложения по его развитию; 
· избирается  исполнительный орган, который призван проводить текущую работу, выполняя  решения Общего собрания;  
· определяется структура исполнительного органа, срок его полномочий, заслушивается его отчеты;
· принимается  решения по количеству и направлениям деятельности студенческих секторов;    
· принимается  решения о приостановлении полномочий Старостата. 
3.7. Старостат избирается на Общем собрании в количестве 7-11 человек из числа наиболее активных студентов.
- В его состав входят:  председатель Старостата, его заместитель, члены студенческих секторов от курса  (группы)  по основным направлениям деятельности ССУ, старосты академических групп. В случае необходимости по решению Старостата училища в его состав могут быть доизбраны члены совета из обучающихся. Доизбрание членов студенческого самоуправления училища происходит на заседании членов старостата и утверждается на ближайшем   Собрании.
3.8. Председатель студенческого самоуправления училища избирается простым большинством голосов открытым голосованием на  Общем Собрании членов  студенческого самоуправления.
3.9. Председатель студенческого самоуправления избирается сроком до 2-х лет, если иное решение не будет принято Общим собранием по конкретному кандидату. 
3.10. Старостат является некоммерческой общественной организацией, объединяющей студентов училища.
-  Работа  старостата  координируется заместителем директора по воспитательной работе.
3.11.  Студенческое  самоуправление   училища  формирует и утверждает состав секторов, в числе которых:
· Учебный.
· Культурно-массовый.
· Спортивно-массовый.
· Информационный.
3.12. Старостат:
- составляет план деятельности ССУ училища на год и на семестр и согласовывает его с заместителем директора по воспитательной работе;
- выносит на рассмотрение администрации  предложения о поощрении студентов за активную  учебную, спортивную  и общественную деятельность;
- обеспечивает выполнение плана работы ССУ, принимая на себя ответственность за качество организации мероприятий, за соблюдение общественного порядка, за сохранность используемого при организации мероприятий училищного  имущества;
- принимает решения о мерах по устранению недостатков и повышению качества в работе ССУ училища;
[bookmark: __DdeLink__32449_2040377061]3.13. Заседания Старостата  училища проводятся не реже одного раза в месяц в течении учебного года, в соответствии с планом работы или  по мере необходимости. При необходимости проводятся внеочередные (внеплановые) заседания Старостата. Присутствие члена старостата   на заседании обязательно. Заседание Старостата ведет председатель Старостата  а в его отсутствие – заместитель.
·  Члены студенческого самоуправления, не явившиеся без уважительной причины более 3-х раз на заседания, автоматически выбывают из состава организации, а секретарь и руководители секторов теряют свою должность, но при дальнейшей  непосещаемости они также выбывают из состава организации.
·  На заседаниях  Старостата ведется протокол, который подписывается председателем (заместителем) и секретарем  Старостата.
· Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.
· Руководство деятельностью Старостата осуществляет Председатель ССУ.
· Председатель ССУ  избирается сроком до 2-х лет. На пост Председателя не может быть избрано одно и то же лицо более двух раз, если иное решение не будет принято Общим собранием  по конкретному кандидату.
· Решение Старостата  может быть отменено Общим собранием студенческого коллектива.
· Директор училища имеет право ВЕТО на решения органов студенческого самоуправления, если они противоречат действующему законодательству, а также в исключительных случаях –  на  проведение досрочных выборов Совета.
· Решение Старостата  доводятся до сведения студентов и преподавателей и утверждается на заседании актива.
· Не оправдавший доверия коллектива член студсовета может быть выведен из его состава. 
· Представителем Студсовета в группе является староста (активист) группы.
4. Права старостата:
4.1. Участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и вносить предложения в органы управления училища по его оптимизации с учетом профессиональных  интересов студенчества, организации быта и отдыха учащихся (по согласованию с администрацией училища и учебной частью).
4.2.Участвовать в работе стипендиально-дисциплинарной  комиссии училища.
4.3.Участвовать в решении социально-бытовых  и финансовых вопросов, затрагивающих интересы обучающихся: распределении  средств  стипендиального фонда, дотаций выделяемых на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия, отдых и лечение.
4.4. Участвовать в разработке и реализации системы  поощрений обучающихся  за достижения в разных сферах учебной и внеучебное  деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности  старостата   и общественной жизни училища.
4.5. Участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся училища.
4.6. Обеспечивать контроль за учебной дисциплиной, посещаемостью занятий, соблюдением студентами правил внутреннего распорядка.
4.7. Организовывать и проводить творческие конкурсы, культурно-массовые и другие мероприятия, а также мероприятия, направленные на пропаганду физической культуры и здорового образа жизни.
4.8.Участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями студентами учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка.
4.9. Рассматривать и участвовать в разбирательстве заявлений и жалоб студентов.
4.10. Обжаловать в установленном порядке в вышестоящих органах приказы и распоряжения, затрагивающие интересы учащихся.
4.11. В случаях нарушения и ограничения прав и свобод учащихся, а также прав студенческого совета вносить предложения в органы управления училища о принятии мер по восстановлению нарушенных прав и применению мер дисциплинарного воздействия к виновным лицам.
4.12.Запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления училища необходимую для деятельности студенческого совета информацию.
4.13.Обсуждать на своих заседаниях по просьбе старостата, студентов, имеющих академические задолженности.
4.14.Рассматривать на своих заседаниях вопросы дисциплинарного характера, принимать меры к правонарушителям.
4.15.Принимать участие в работе студенческих секторов  создаваемых в училище  и осуществлять контроль за их деятельностью.
4.16.Оказывать практическую помощь учебным группам по вопросам организации самоуправления.
                                      
    5.   Старостат  обязан:
·  проводить работу, направленную на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу училища; укрепление учебной дисциплины и правопорядка в учебных мастерских и аудиториях, повышение гражданского самосознания студентов, воспитание чувства долга, ответственности и патриотизма;
· проводить работу со студентами  по выполнению устава и правил внутреннего распорядка училища;
· содействовать органам управления училища в вопросах организации образовательной деятельности;
· своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и обращения студентов,  поступающих в Старостат;
· проводить работу в соответствии с Положением и планом деятельности Старостата на учебный год;
· поддерживать социально значимые инициативы студентов;
· содействовать созданию необходимых социально-бытовых условий, а также условий для учебы и отдыха студентов;
· представлять и защищать интересы студентов перед органами управления училища, государственными органами, общественными объединениями, иными организациями и учреждениями;
                  6. Полномочия председателя Студенческого Самоуправления училища
· Председатель ССУ организует работу органов самоуправления;
· представляет коллектив студентов училища на всех уровнях (республиканском, городском, районном);
· определяет в соответствии с настоящим Положением основные направления работы Старостата;
· утверждает на должность и освобождает от должности руководителей структурных подразделений  Старостата;
· устанавливает круг обязанностей заместителя  председателя и членов Старостата, проводит воспитательную работу с ними и определяет основные направления деятельности, характер работы и обязанности должностных лиц;
· принимает участие на заседаниях педагогического совета, при рассматривание вопросов деятельности органов студенческого    самоуправления, проблемных вопросов касающихся определенных студентов (по согласованию с администрацией училища и учебной частью);
·  координирует деятельность ССУ в училище;
· содействует  администрации во всех вопросах деятельности училища, касающихся студентов;
· обеспечивает выполнение решений руководящих органов ССУ ;
·  представляет на утверждение Старостата училища своего заместителя;
·  представляет интересы студентов в учебной части училища.
· обеспечивает соблюдение установленного порядка ведения делопроизводства, подготовки, оформления и хранения документации.
· ставит  вопросы перед органами студенческого самоуправления и администрацией училища о применении дисциплинарных взысканий по отношению к нарушителям;
· дает  членам  Старостата  разовые поручения, несвязанные с исполнением основных обязанностей.
· проводит в установленном порядке заседания с участием всех членов Старостата;
· осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением. 
  Председатель может быть отстранен от должности в случае недобросовестного исполнения возложенных на него полномочий. Вопрос об отстранении принимается общим собранием Совета колледжа и выносится на общую конференцию студентов колледжа. 
7. Обязанности председателя студенческого самоуправления :
· знать нормативные документы, касающиеся студенческого самоуправления; 
· обеспечивать чистоту и порядок закрепленных за Старостатом помещений ;
· составлять необходимую документацию, отчеты о деятельности Старостата;
· хранить документацию, которая включает:
·      план работы Старостата на учебный год;
·      протоколы заседаний Старостата;
·      состав Старостата;
·      Положение о Старостате.
8. Органы студенческого самоуправления в академических группах
- Самоуправление в группах  осуществляют советы учебных групп, создаваемые в целях широкого вовлечения студентов в организацию учебной, научной работы и общественной жизни. 
- В состав  совета группы входят: староста, культорг, редколлегия, физорг, и другие представители группы, избираемые на собрании группы на основе прямых выборов при открытом или тайном голосовании (на 1м курсе – по предложению куратора).
- Старостат училища  и Совет учебной группы проводят свою работу в тесном контакте с кураторами, преподавателями, администрацией училища, профсоюзной организацией и другими общественными организациями.
- Председатели секторов студенческого совета училища   составляют основу  Старостата. Сектора работают в следующих направлениях: учебном, культурно-массовом, информационном, спортивно-массовом, и др.  Работа секторов осуществляется под руководством зам. директора по воспитательной работе. 
Обязанности секторов:
Учебный:
  Учебный сектор состоит из Председателя учебного сектора и старост групп.
· контроль за выполнением студентами требований внутреннего распорядка (контроль за посещением и пропусков занятий и т.д. ) под руководством кураторов;
· ежемесячно подводит итоги успеваемости в группах, представляет результаты на заседаниях старостата;     
· контроль за внешним видом студентов;
· представители учебного сектора принимают участие в работе стипендиально-дисциплинарной комиссии;
· организация соревнований на право  называться лучшей группой, лучшей аудиторией;
 Учебный сектор осуществляет свою работу в непосредственном сотрудничестве с куратором курса, с учебной частью. 
Культурно- массовый:
· планирование культурно-массовых мероприятий, организация художественной самодеятельности и иных творческих мероприятий в училище;
· вовлечение студентов в культурно-массовые мероприятия совместно с куратором   курсов,  проводимых в училище;
· организация экскурсий в Симферопольские театры, музей и др.
· организация участия студентов групп, курсов, членов творческих коллективов в городских, областных и всероссийских мероприятиях;
· занимается проведением и принимает участие в благотворительных акциях любой направленности;
· подготовка декораций и оформлений актового зала для проведения торжеств и праздничных программ.
Культурно-массовый сектор осуществляет свою работу в непосредственном сотрудничестве с заместителем директора по воспитательной работе. 
Спортивно- массовый:
 Спортивный сектор состоит из членов Студенческого самоуправления, физорга группы и студентов занимающихся в спортивных секциях.
· организация и проведение спортивно-массовой работы в колледже;
· принятие участия в проведении спартакиад и соревнований по различным видам спорта;
· вовлекает студентов в спортивно-массовые мероприятия и работу спортивных секций совместно с кураторами курсов и руководителем спортивных секций;
· организует работу в группах по подготовке к спортивным соревнованиям.
Спортивный сектор осуществляет свою работу в непосредственном сотрудничестве с руководителем физического воспитания.
Информационный: 
· организация конкурса рисунков и плакатов среди студенческой молодежи по тематике предусмотренной годовым планом по воспитательной работе;
· организация выпусков различных информационных листов( объявлений);
· контроль за выпуском стенгазет к праздничным и юбилейным датам;
9. Функции старост академических групп
9.1. Основными функциями старост академических групп являются:
· координация работы советы учебных групп;
· взаимодействие с учебной частью училища, с профсоюзной организацией студентов,с кураторами групп, в целях улучшения учебной  общественной жизни студентов;
· исполнение решений Старостата училища
· участие в заседаниях Старостата училища и информирование совета учебных групп о его решениях и проводимых мероприятиях;
· представление своих предложений по улучшению показателей результативности и совершенствованию учебного процесса; 
· выявление интересов студенческих групп для их дальнейшей реализации, а также самостоятельное выступление с инициативой; 
· знакомиться с локальными актами училища в части дисциплинарных и учебных вопросов и разъяснять  их студентам.
10. Староста академической группы
 10.1. Староста академической группы- студент группы, уполномоченный группой для исполнения общественных и административных  функций, связанных с организацией учебного  и учебно-воспитательного процесса и наделенный в этих целях правами и обязанностями в соответствии с настоящим Положением.
 10.2. Староста академической группы выбирается из числа студентов группы на собрании группы, с учетом рекомендаций учебной части, куратора курсов. Избирается староста группы сроком на один год, если на собрании группы присутствовало не менее половины списочного состава этого коллектива;  Избранный староста по представлению учебной части утверждается директором училища.
10.3. Переизбрание старосты до истечения срока полномочий может быть произведено по инициативе администрации или студенческого коллектива на общем собрании группы, на котором присутствует не менее 2/3 списочного состава данного коллектива и за переизбрание проголосовало не менее 2/3 присутствующих на собрании.
10.4.  Староста академической группы обязан*
          (* распространяется на старост групп очной формы обучения):
· ежедневно ведет учет посещаемости студентами учебных занятий; предоставляет информацию о посещаемости занятий кураторам курсов;
· своевременно информирует куратора  о систематических пропусках студентами учебных занятий;
· выясняет причины длительного отсутствия студентами занятий, предоставляет информацию в учебную часть и куратору курса;
· информировать куратора о проблемах группы;
· организовывать взаимодействие группы с куратором курса, быть активным помощником куратора курса;
· обеспечивает условия для проведения учебных занятий в аудитории;
· следит за соблюдением студентами группы порядка и чистоты в учебных аудиториях;
· содействует руководству училища  в организации студентов группы на проведение хозяйственных работ и мероприятий по благоустройству училища;
· заботиться о воспитании у студентов бережного отношения к материальным ценностям училища;
· организует участие группы в смотрах и конкурсах;
· принимает участие в составлении характеристик студентов;
· собирает объяснительные записки о пропусках занятий, справки о болезни (с отметкой врача), передает их куратору;
· доводить до сведения студентов полученную информацию в учебной части училища;
· совместно с куратором курса осуществлять анализ успеваемости студентов группы;
·  обсуждать в группе итоги аттестации  и итоги экзаменационной сессии с целью выработки предложений по повышению успеваемости группы;
· проводить работу по вовлечению студентов группы в плановые мероприятия училища, реализуемых в рамках внеучебной работы со студентами;
· извещать всех студентов группы об изменениях в  расписании учебных занятий;
· принимать оперативные меры в случаях нарушения студентами учебной дисциплины и порядка в учебных помещениях;
· прилагать усилия для формирования благоприятного социально-психологического климата в академической группе;
· участвует в работе Старостата, исполнять его решения;
10.5. Староста академической группы имеет право:
· представлять интересы студентов группы и обращаться во все структурные подразделения училища от имени группы;     
· участвовать в обсуждении вопросов, касающихся своей группы;
· при возникновении в группе конфликтных ситуаций и проблем,связанных с учебой, обращаться в учебную часть, в Старостат, или к председателю Старостата, в профком студентов, к куратору за разъяснениями по всем вопросам;
· получать для выполнения своих обязанностей и относящихся к группе   необходимую информацию и помощь от куратора группы, учебной части, членов ССУ, профсоюзного комитета студентов;
· требовать от студентов своей группы выполнения распоряжения учебной части, участия в мероприятиях организуемых куратором, училищем;
· ходатайствовать перед администрацией училища о переводе студента  договорной на бюджетную форму обучения (при наличии вакантных бюджетных мест);
· обращаться в учебную часть с просьбой об освобождении от исполнения обязанностей старосты  академической группы. 
Обязанности заместителя старосты
- помогает старосте в руководстве коллективом в организации жизни группы;
- замещает старосту в период его болезни.
11. Взаимодействие Студенческого самоуправления с органами управления
                                и общественными организациями училища.
- Студенческое самоуправление взаимодействует с директором  училища, руководителями метод комиссий, кураторами на основе принципов автономии и сотрудничества. Директор училища  и соответствующие отделения вправе ставить на рассмотрение Старостата решение отдельных вопросов касающихся общественной и учебной жизни, если это не противоречит установленному порядку управления училища.
- Студенческий совет взаимодействует на принципах автономии и сотрудничества со всеми структурами училища  по любым вопросам, касающихся интересов студентов.
       12. Особые положения (или организация и гарантия деятельности органов ССУ).
- Решения и рекомендации Старостата при необходимости могут проводиться в жизнь приказами и распоряжениями директора училища.
- Деятельности Старостата оказывают содействие администрация и соответствующие структуры училища.
- Координацию деятельности органов Студенческого самоуправления в училище  осуществляет зам.директор воспитательной работе.
- Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его с директором  училища  и согласованием с Старостатом.
13. Возможные направления
и формы организации социально-значимой деятельности   ССУ:
Формирование традиций образовательного учреждения: 
-организация и проведение традиционных праздников (День знаний, День студента, День рождения образовательного учреждения, Праздник первокурсника и т.д.);
-организация и проведение творческих конкурсных и спортивных программ;
-разработка ритуалов (вручение студенческого билета, посвящение в первокурсники, вручение диплома, вручение именных стипендий, награждение победителей по итогам конкурсных программ и т.д.);
-разработка символики общественных организаций и органов студенческого самоуправления, традиционных мероприятий;
-организация встреч с выпускниками образовательного учреждения; 
Содействие организации эффективного учебного процесса в учреждении профессионального образования:
- организация и проведение конкурса на лучшую студенческую группу;
- организация и проведение творческих конкурсов, предметных олимпиад;
-организация и проведение творческих встреч с научной общественностью, известными художниками, предпринимателями, руководителями и ведущими специалистами промышленных предприятий, научно-производственных центров и т.д.;
-организация тематических экскурсий по профилю специализации образовательного учреждения;
- организация творческих лабораторий, мастер-классов .
Гражданско-патриотическое воспитание: 
· организация тематических праздников, посвященных знаменательным датам России; 
· оказание посильной помощи бывшим преподавателям вуза – пенсионерам и ветеранам Великой Отечественной войны;
· организация работы, направленной на укрепление дружбы между различными народностями, населяющими Россию;
   Поддержка социальных инициатив студенческой молодежи:
· организация презентаций и фестивалей социальных проектов и программ студенческой молодежи;
 -  информационно-методическое обеспечение разработки и реализации студенческих   социальных программ и проектов;
   - организация и проведения научно-практических конференций,  совещаний по обмену опытом работы.
    Развитие художественного творчества студенческой молодежи:
· организация творческих выставок студенческих работ;
· организация творческих мастерских по различным направлениям творческой деятельности;
· организация вечеров отдыха;
· организация КВН и других творческих конкурсов между группами, курсами, отделениями;
· проведение тематических праздников;
· организация группового посещения театров и концертных программ;
· организация фестивалей студенческого творчества;
· организация экскурсий по историческим и памятным местам России, Крыма; 
· организация посещения музеев и выставочных комплексов и т.д. 
· организация художественных, музыкальных салонов, литературных гостиных, поэтических студий и т.д.;
· проведение турниров знатоков;
· организация познавательных и сюжетно-ролевых игр;
· организация творческих встреч с заслуженными художниками России, Крыма, артистами театра, кино, интересными людьми.
  Организация научно-исследовательской работы студентов:
 -  организация студенческих научных конференций по проблемам студенчества и     молодежи;
- организация студенческих научных конференций, симпозиумов по профилю образовательного учреждения;
· поддержка работы студенческих научных обществ;
· содействие в издании научных публикаций студентов;
· организация конкурсов творческих работ учащихся;
· организация конкурсов исследовательских работ учащихся;
· организация конкурсов рефератов по различной тематике;
· организация пропаганды деятельности творческой молодежи.
  Содействие решению социальных проблем студенческой молодежи:
· учреждение дополнительных стипендий ( именные); 
· создание фондов премирования активных студентов;
   Информационное обеспечение организация работы студенческих средств массовой информации: 
· формирование информационного банка данных об основных акциях и мероприятиях, адресованным крымскому студенчеству; 
· организация работы студенческих пресс-центров;
· создание Интернет–страницы по проблемам студенческой жизни;
· информирование общественности о учебных  достижениях студенческой молодежи.
 Формирование здорового образа жизни студенческой молодежи, спортивно-оздоровительная работа:
· разъяснительная работа среди студенческой молодежи;
· разработка и реализация комплексных программ профилактики вредных привычек;
· организация работы по профилактике  нарко- или алкогольной зависимости;
· организация работы тематических лекториев;
· организация Дней здоровья;
· организация спортивных соревнований среди участников спортивных секций;
· организация спортивных соревнований среди студентов по игровым видам спорта; 
· организация однодневных выездов на природу; 
· организация внутривузовских и межвузовских выставок, творческих конкурсов, предметных олимпиад, спортивных праздников; 
· поддержка работы спортивных и туристических секций; 
· организация туристических слетов и походов (по историческим местам, спортивно-туристической направленности и т.д.).
   Формирование и обучение студенческого актива.
· выявление студентов, заинтересованных в участии в общественной работе;
· организация социологических опросов и социологических исследований среди студенческой молодежи;
· организация работы школы лидеров; 
· работа с резервом кадров студенческого актива;
· организация работы школы резерва актива.
    Участие в благоустройстве образовательного учреждения:
· организация дежурства студентов по поддержанию общественного и санитарного порядка в училище;
· организация и проведение субботников по уборке и благоустройству территории и помещений, озеленению территории и т.д.;
· поддержка социальных инициатив студенческой молодежи;
7. Порядок принятия, внесения изменений и дополнений в настоящее положение  7.1.Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение направляются в Студенческий актив на имя Председателя студенческого самоуправления и после рассмотрения Студенческим активом, выносятся на Общее собрание студентов. Председатель студенческого самоуправления вправе принять решение о внеочередном Общем собрании студентов  для обсуждения данного вопроса. 
7.2. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается на Общем собрании студентов  при наличии не менее чем половины старост и делегатов групп.
7.3.Все предлагаемые изменения и дополнения должны быть внесены в протокол. 
7.4.Действие настоящего Положения распространяется на студентов ГБПОУРК «Художественное училище имени Н.С.Самокиша» 
Согласовано:

Заместитель директора  по 
учебной работе                                                                            И.В.Карпов
Заместитель директора по 
воспитательной работе                                                               Е.И. Баталова
Юристконсульт                                                                            Н.В.Чернявая

































